
まだ間に合う！  １月からベースアップ評価料を算定しよう。 

用意するもの（データ） 

 

令和５年 12 月から令和 6 年 11 月までの給与データ（表 A） 

表 A DH 山田 DH 佐藤 DA 田中 

令和５年１２月 ５５０,０００ ５５０,０００ １００,０００ 

令和６年 １月 ２５０,０００ ２５０.０００ １００,０００ 

令和６年 ２月 ２５０,０００ ２５０.０００ １００,０００ 

令和６年 ３月 ２５０,０００ ２５０.０００ １００,０００ 

令和６年 ４月 ２５０,０００ ２５０.０００ １００,０００ 

令和６年 ５月 ２５０,０００ ２５０.０００ １００,０００ 

令和６年 ６月 ５５０,０００ ５５０,０００ １００,０００ 

令和６年 ７月 ２５０,０００ ２５０.０００ １００,０００ 

令和６年 ８月 ２５０,０００ ２５０.０００ １００,０００ 

令和６年 ９月 ２５０,０００ ２５０.０００ １００,０００ 

令和６年１０月 ２５０,０００ ２５０.０００ １００,０００ 

令和６年１１月 

 

 

 

 

月 

２５０,０００ ２５０.０００ １００,０００ 

計 ３,６００,０００ ３,６００,０００ １,２００,０００ 

総額 ８.４００,０００（月平均７０００,００円） 

 

令和 6 年 9 月から 11 月までの歯科初診料・歯科再診料・歯科訪問診療料の算定回数データ（表 B） 

 

 

 

 

 

 

 

 

以下にベースアップ評価料（Ⅰ）を算定する手順を示します 

 

 

 

 

 

 

  

   表 B 初診 再診 歯科訪問診療１ 歯科訪問診療２〜５ 

令和６年９月 ４０ ４００ ２ ５ 

令和６年１０月 ５０ ４５０ ３ ７ 

令和６年１１月 

 

 

 

 

月 

４５ ３５０ ４ ３ 

月平均 (回) ４５ ４００ ３ ５ 



                                

 

 

                                                 別添 2 

                                       医療機関コードを入力 

                                       氏名と電話番号を入力 

                                       届出事項： 

歯科外来・在宅ベースアップ評価料（Ⅰ） 

                                       ４項目全てにチェックをいれる 

                                       日付・医療機関名・開設者名を入力する 

 

            

 

 

 

 

 

様式９５ 

 １. 自動入力されます 

 ２.  歯科外来在宅ベースアップ評価料（Ⅰ）に 

    チェック 

３. 外来医療等の実施の有無 

   歯科にチェック 

４. 対象職員数（常勤換算） 

   おおむねで結構です。 

    

 



                                

 

賃金引き上げ計画書作成のための計画シート 

 

１.保険医療機関コード 

  医療機関名自動入力 

 

2. 12 月と入力 

 

３. ② 表 A より対象期間 

給与総額の 1 ヶ月分 

 

４.表 B より 

  初診料・再診料・ 

歯科訪問診療料の算定 

回数を入力 

 

 

 

（別添）計画書（歯科診療所及びⅡを算定する有床診療所） 

 

  

Ⅰ （２）（３） 

 令和７年 1 月から 

 令和 7 年 3 月 

を入力 

 



                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

すべての算定額を評価料手当として支給する前提です 

評価料として算定見込みは 42,690 円（３ヶ月分）ですので 1 ヶ月の支給額は 14,230 円です。 

それを踏まえて、以下の数字を作ります。 

 

 

 

 

 

 

 

大切なのは算定したベースアップ評価料を全額対象職員に還元するだけです。 

 

 

 

 

 



                                

 

 


